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Direction g6n6rale de la gestion de la main-d'euvre

Qudbec, le 17 septembre 2021

Monsieur Mauril Gaudreault
Prdsident
Conseil des mddecins du Qudbec
1250, boulevard Rend-Ldvesque Ouest, bureau 3500
Montrdal (Qudbec)
H3B OG2

Monsieur le Prdsident,

Nous tenons d'abord ir vous mentionner que nous sommes heureux de constater quc les

mddecins adhdrent majoritairement au principe de la vaccination obligatoire chez le personne I

de la santd et des services sociaux d titre de mesure pour favoriser la santd et la s6curitd de la

population, mais 6galement du personnel du rdseau de la sant6 et des services sociaux (RSSS).

A cet effet. nous souhaitons sensibiliser et solliciter la vigilance de vos mentbres concernant

des demandes potentielles d'attestation mddicale ddcoulant du refus de la vaccination chez

certains ernployds du RSSS. Nous profitons dgalement de la prdsente pour vous infonner des

orientations qui seront transmises aux dtablissements.

Depuis I'annonce de la vaccination obligatoire le 7 septembre dernie r, plusiettrs

dtablissements ont portd d notre affention que certains employds du RSSS comptaierrt

demander Dr leur mddecin traitant un ce(ificat mddical contre-indiquant la vaccinatiort ou

prescrivant un arr€t de travail (ex. : anxi6te, stress, peur du vaccin. allergie.

immunosuppression, maladie chronique), et ce, afin d'dchapper aux mosures prdvues au

ddcret i venir. dont notamment la rdaffectation ou le retrait du travail sans solde.

Bien que nous respections le jugement clinique des mddecins traitants et que nous solrllrles

conscients du contexte particulier, nous devons nolrs assurer que les prestations d'assurance

salaire soient vers6es en respect des critdre s cliniques et administratifi prdvus aitx

conventions collectives. D'ailleurs, les services de santd et s6curitd du travail ainsi que trettr:"

midecins designds seronttrds vigilants lors du ddp6t de pidces justificatives mddicalcs Iiii:s
a la vaccination.

Plus prdcis6ment, toute pidce justificative indiquant une contre-indication i la vaccinatiott

autre que cetles prdvues au Protocole d'immunisation du Qudbec (PIQ), un arr6t de travail
pour (( raison mddicale )) ou un billet sans diagnostic sera refusde d'emblde. Pour les

diagnostics qui ddcouleraient d'un stresseur lid ir la vaccination, les dquipes de santd et

sdcurit6 au travail analyseront rigoureusement chaque dossier et pourraiertt demander. le cas

dchdant, aux mddecins traitants de fournir davantage de justifications mddicales ou tot-tte autre

infonration additionnelle.
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Nous sollicitons donc votre collaboration itrds court tenne pour sensibiliser vos membres
face d ces potentielles nouvelles demandes. Il est primordial pour le MSSS et le RSSS de

prendre les mesures ndcessaires pour prdserver la cohdrence dans l'application de cette

nouvelle mesure et d'assurer le respect de la notion d'invaliditd telle que pr6vue aux
conventions collectives.

Nous nous rendons disponibles pour une rencontre, le cas 6ch6ant.

Veuillez agr6er, Monsieur le Prdsident, l'expression de nos sentiments les meilleurs.

La sous-ministre adjointe,
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c. c : M. Vincent Lehouillier, MSSS
M'" Dominique Savoie, MSSS
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